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অন্যান্য অনগ্রসর শ্রেণী অর্থাৎ ওবিসি বলতে সেইসব সম্প্রদায় বা শ্রেণি গুলি কে বোঝায় যারা
তপশিলি জাতি or উপজাতি শ্রেণীভূক্ত নয় কিন্তু সামাজিক ও অর্থনৈতিক দিক দিয়ে পিছিয়ে থাকার কারণে কেন্দ্রীয় সরকারজীবিকা ও শিক্ষাক্ষেত্রে সংরক্ষণের সুপারিশ করেছেন |
1985 সালের আগে কেন্দ্রীয় স্বরাষ্ট্রমন্ত্রকের অধীনস্থ অনগ্রসর শ্রেণী cell এদের উন্নয়নের জন্য কাজ করত

1985 সালের সমাজ কল্যাণ মন্ত্র(সামাজিক ন্যায়বিচার ও ক্ষমতায়ন মন্ত্র) স্থাপিত হওয়ায় তপশিলি জাতি উপজাতি সংখ্যালঘু ও অন্যান্য অনগ্রসর শ্রেণী এই নতুন মিনিস্ট্রির অধীনে আসে|
পরবর্তীকালে তপশিলি উপজাতি এবং সংখ্যালঘুদের জন্য দুটি আলাদা মন্ত্র স্থাপিত হয় |ব্যাকওয়ার্ড সামাজিক ন্যায়বিচার ও ক্ষমতায়ন মন্ত্র অনগ্রসর শ্রেণির জন্য প্রকল্প রূপায়ণ করেন |

The Central Government of India classifies some of its citizens based on their social and economic condition as Scheduled Caste (SC), Scheduled Tribe (ST), and Other Backward Class (OBC). The OBC list presented by the National Commission for Backward Classes is dynamic (castes and communities can be added or removed) and is subject to change from time to time depending on social, educational and economic factors. 

The Backward Classes Division in the Ministry of Social Justice and Empowerment looks after the policy, planning and implementation of programmes related to social and economic empowerment of OBCs. It also looks after matters relating to two institutions set up for the welfare of OBCs: National Backward Classes Finance and Development Corporation (NBCFDC) and the National Commission for Backward Classes (NCBC).
The First Backward Classes Commission was established by a presidential order on 29 January 1953 under the chairmanship of Kaka Kalelkar, and submitted its report on 30 March 1955.  Some of the most notable recommendations of the Kalelkar commission were:
1. Undertaking caste-wise enumeration of population in the census of 1961;
2. Relating social backwardness of a class to its low position in the traditional caste hierarchy of Indian society;
3. Treating all women as a class as "backward";
4. Reservation of 70 per cent seats in all technical and professional institutions for qualified students of backward classes.
5. Reservation of vacancies in all government services and local bodies for other backward classes.

A second backward classes commission was made official by the president on 1 January 1979. The commission popularly known as the Mandal Commission, its chairman being B. P. Mandal, Recommendations are: 

1. Candidates belonging to OBC recruited on the basis of merit in an open competition should not be adjusted against their reservation quota of 27 per cent.
2. The above reservation should also be made applicable to promotion quota at all levels.
3. Reserved quota remaining unfilled should be carried forward for a period of three years and de-reserved thereafter.
4. Relaxation in the upper age limit for direct recruitment should be extended to the candidates of OBC in the same manner as done in the case of scheduled castes and scheduled tribes.
5. A roster system for each category of posts should be adopted by the concerned authorities in the same manner as presently done in respect of scheduled caste and scheduled tribe candidates.
 
