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১। কান্টের নৈতিক মতবাদ কোন ধরনের মতবাদ-
অ) ফলাফলবাদী নৈতিক মতবাদ আ) ফলাফলনিরপেক্ষবাদী নৈতিক মতপবাদ ই) উপযোগবাদী নৈতিক মতবাদ ঈ) সুখবাদী নৈতিক মতবাদ। 
২) গ্রাউন্ডওয়ার্ক অব দ্য মেটাফিজিকস অব মোরাল গ্রন্থটি কার লেখা?
অ) কান্ট আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)রাসেল।
৩) ক্রিটিক অব পিউর রিজন কার লেখা?
অ)কান্ট আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)রাসেল। 
৪) কান্টের মতে নিঃশর্ত অনুজ্ঞা বা আদেশটি কোথা থেকে আসবে?
অ)ঈশ্বর আ)রাষ্ট্রের ই)অন্তরয়াত্মা ঈ)প্রবৃত্তি।
৫)কান্টের মতে নৈতিক নিয়মটি বা নিঃশর্ত অনুজ্ঞাটির দাবি কেমন হওয়া উচিৎ? 
ও) ব্যক্তিকেন্রিক আ) ইন্দ্রিয়কেন্দ্রিক ই) সার্বকীকরনযোগ্য ঈ) ফলকেন্দ্রিক ।
৬) নৈতিক নিয়ম মাত্রেরই সার্বিকীকরণ যোগ্যতা থাকতে হবে এই অভিমতটি কার?
অ) কান্ট আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)হেয়ার।
৭) কান্টের মতে নৈতিক নিয়ম নির্ধারিত হয় কিসের দ্বারা? 
অ) ইন্দ্রিয়বৃত্তি আ) বিশুদ্ধবুদ্ধি ই)ব্যাবহারিক বুদ্ধির ঈ)প্রবৃত্তি।
8) গুড উইল অ্যালন ইজ গুড – এটি কার মত? 
অ) কান্ট আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)হেয়ার।
 ৯) দ্যা ক্যাটিগরিক্যাল ইমপারেটিভ গ্রন্থের ভাস্যকার কে? 
অ) কান্ট আ) প্যাটন ই)বেন্থাম ঈ)হেয়ার।
১০) পূর্বতসিদ্ধ আকারসর্বস্ব ব্যাক্তিগতনীতি এবং পরতসাধ্য বস্তুগতনিষ্ঠ ব্যাক্তিগত নীতি – কান্টের মতে এই নীতিদুটো কোন ধরনের নীতি? 
অ) বস্তুগত কর্মনীতি আ) ব্যাক্তিগত কর্মনীতি ই) উভই ঈ) কোনোটিই নয়। 
১১) যবতীয় কর্মনীতি স্থির করারা ক্ষেত্রে কান্ট প্রদত্ত মূলনীতির গুরুত্ব কতখানি তা বোঝাতে কান্ট তাঁর মূলনীতি কে কী বলেছেন? 
অ) অপ্রহার্য ও পর্যাপ্ত আ) পর্যাপ্ত কিন্ত অপ্রহার্য নয় ই) অপ্রিহার্য মাত্র ঈ) অকেজ। 
১২) কান্ট তাঁর নৈতিক আদেশকে বন্ধনের কারণ বলতে চাননি কেন? 
ও) এটি অন্তরাত্মার নির্দেশ বলে আ) এঈ ঈশ্বরের নির্দেশ বলে ই) এটি গুরুজনদের নির্দেস বলে ঈ) এর ফলে ভাল ফল হয় বলে। 
১৩) কান্টের মতে কোন কাজের নৈতিক বিচার করার সময় মান্দন্ড কী হওয়া উচিৎ? 
অ) কর্মকর্তার অভিপ্রায় বা উদ্দেশ্য আ) কর্মের ফলাফল ই) কর্ম প্রবৃত্তি ঈ) কর্মের গুরুত্ব। 
১৪) ব্যক্তিগত কর্মনীতিকে কখন নৈতিক বলা যায়? 
অ) কর্মনীতিটি ভাল ফলদায়ক হলে আ) কর্মনীতিটি সহজ হলে ই) কর্মনীতিটি সার্বিকীকরণ হলে ঈ) কর্মনীতিটি স্বেচ্ছাকৃত হলে। 
১৫) কখন কোন ব্যাক্তির কর্মপ্রয়াস বা কর্মনীতি স্থির করার ক্ষেত্রে সেটি পর্যাপ্ত কখন বলা যাবে? 
অ) কর্মপ্রয়াসের মধ্যে আত্ম-অসঙ্গতির না থকলে আ)কর্মপ্রয়াসের মধ্যে আত্মকেন্দ্রিকতা থকলে ই) আত্মমর্যদা থাকলে। ঈ) ব্যাক্তিত্ব থাকলে।
১৬) ডিয়টি ফর দ্যা সেক অব ডিউটি – এই মতটি কার?    
অ) কান্ট আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)হেয়ার।
 ১৭) কান্টের নৈতিক মতবাদটির নাম কী? 
অ)নীত-উপযোগবাদ আ) ফলাফলবাদী নৈতিকতা ই) কর্ম-উপযোগবাদ ঈ) নিয়মসম্বন্ধী- ফলাফল নিরপেক্ষবাদ।
১৮) মরাল ল ইজ অ্যা ক্যাটেগরিক্যাল ইমপারেটিভ – এটী কার মত 
 অ) লিলি আ) মিল ই)বেন্থাম ঈ)কান্ট।
 ১৯) কান্টের নীতি দর্শনে নৈতিকতার সর্বোচ্চ নীতিটি কী? 
অ) নিঃশর্ত অনুজ্ঞা আ)   
 

